PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., L.L.M.
Jabatan : Direktur Jenderal Administrasi Hukum Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Movember 2019

Pihak Kedua, Pihak Perta
| Administrasi Hukum Umum  Kepala Kantor Wilaya

Cahyo Rahgdian Muzhar, S.H., L.L.M. ' Ay ., S.Pd., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN
DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UmMum

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya penyebaran Indeks Tingkat Pemahaman 3.0
informasi dan pelayanan pada masyarakat terhadap Layanan
program administrasi hukum AHU

umum di Kantor Wilayah yang

efektif Persentase layanan program AHU 80%
di Kantor Wilayah yang
diselesaikan
|
‘ No. Kegiatan Anggaran 1
J 1. | Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp. 2.239.000.000,- ‘

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Perta 7
Direktur JenderaljAdministrasi Hukum Umum Kepala Kantor Wilaya dlera Selatan
AP., S.Pd., M.Si.

Ajub Supétphén, B
. }86012031985031001

NIP. 19689D9181994031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan + Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, November 2019

Kepala Kantor Wilayah

Ajub Spratgfian, Bc.IP., S.Pd., M.Si.
012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan :  Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Asep Kurnia, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Perta
Kepala Badan Penelitian dan Kepala Kantor Wilayah
Pengembangan Hukum dan HAM

v

Dr. Asep Wurnia, S.H., M.M. Ajub
NIP. 196611191986031001

n, Bc.IP., S.Pd., M.Si.
7196012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA
SELATAN
DENGAN KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN HUKUM DAN HAM

Persentase rekomendasi hasil kajian di
kebijakan Kementerian Hukum | wilayah sebagai bahan
dan HAM berbasis riset penelitian/pengkajian Badan Penelitian
dan Pengembangan Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Hasil penelitian/pengkajian Badan 1 Buku
Penelitian dan Pengembangan Hukum
dan Hak Asasi Manusia yang
disosialisasikan di wilayah

Penyelenggaraan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM di | Rp.
Wilayah

Pihak Kedua, Pihak Perta
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kepala Kantor Wilayah Selatan
Hukum dan HAM
Dr. Asep ia, S.H., M.M. Ajub S , BeIP,, S.Pd., M.Si.
NIP. 1 11191986031001 96012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Ajub Suratman, Bc.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Ajub S IP., 8.Pd., M.Si.
012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ajub Suratman, Bc.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Dr. H.R. Benny Riyanto, SH, M.Hum, C.N
Jabatan : Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Pemb Hukum Nasional Kepala Kantor Wilay tera Selatan

, Be.IP., S.Pd., M.Si.
. 1960120315685031001

Prof. Dr. H.RMBenny Riyanto, SH, M.Hum, C.N Aju
NIP. 19620410198703100



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

DENGAN KEPALA BADAN PEMBINAAN HUKUM NASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Pembinaan Hukum di | Jumiah orang/kelompok 127 Orang
wilayah masyarakat miskin yang
memperoleh Bantuan Hukum
litigasi
Jumiah kegiatan bantuan 18 Kegiatan
non litigasi kepada
orang/kelompok masyarakat
miskin
 Terselenggaranya 1 Kantor Wilayah
pengawasan pelaksanaan
bantuan hukum di wilayah
Jumiah penyuluhan hukum di 1 Kantor Wilayah
daerah
Terselenggaranya  kegiatan 1 Kantor Wilayah
perencanaan pembentukan
produk hukum daerah
Terselenggaranya  layanan 1 Kantor Wilayah
informasi  hukum  melalui
sistem JDIHN
No. Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayah

Rp. 1.547.101.000,-

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pert !r
Kepala Badan Pem n Hukum Nasional Kepala Kantor WIa drpgfera Selatan
/-/
Prof. Dr. H.R. y Riyanto, SH, M.Hum, C.N Ajub Syfz Bc.IP., S.Pd., M.Si.

NIP. 196204101987031003

#66012031985031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Kepala Kantor Wilayah Su latan

AP., S.Pd., M.Si.
NIP,/1 2031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan :  Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Mualimin Abdi, 5.H., M.H.
Jabata . Direktur Jenderal Hak Asasi Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Movember 2019

Pihak kedua,
Direktur Jenderal HAM tera
-r"""'"_'_-_-_
Dr. Mualimin Abdi, S.H., M.H. Ajub n, Bec.IP., S.Pd., M.5i.

NIP. 196211211982031001 12031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN
DENGAN DIREKTUR JENDERAL HAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 {2) {3) {4)

1. | Meningkatnya kebijakan Jumlah pemerintah daerah yang € Instansi
pembangunan yang ' melaksanankan program aksi HAM Pemerintah
berperspektif HAM Jumlah Kab/Kota Peduli HAM 17 Kab/Kota

Jumlah instansi pemerintah yang 1 Instansi
menindaklanjuti hasil Diseminasi Pemerintah
dan Penguatan HAM dalam bentuk

Pelayanan Publik berbasis HAM

2. | Meningkatnya rekomendasi | Jumlah rekomendasi pelindungan 3 Rekomendasi
perlindungan dan dan pemenuhan hak asasi
pemenuhan HAM di manusia di Wilayah.

| Wilayah
 No. Kegiatan k Anggann SN
1. | Penyelenggaraan Pemajuan HAM di Wilayah Rp.  209.710.000,- |
Jakarta, Movember 2019
Pihak Kedua, Pihak Perta
Direktur Jenderal HAM Kepala Kantor Wilayah atera Selatan

’_,..--""

Y

Dr. Mualimin Abdi, 5.H., M.H.
NIP. 196211211982031001

, Be.IP., 5.Pd., M.Si.
12031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ajub Suratman, Be IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ronny F. Sompie, S.H.M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Imigrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Perta
Direktur Jenderal Imigrasi Kepala Kantor Wilaya

Dr. Ronny F. Sompie, S.H.,M.H. Ajub
NIP. 196109172015081001

an, Bc.IP., 5.Pd., M.Si.
IP. 196012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA

SELATAN

DENGAN DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 7.3
Keimigrasian terhadap Layanan Keimigrasian di

1 wilayah.

2. | Meningkatnya Penegakan Persentase Penurunan 2%
Hukum Keimigrasian Pelanggaran Keimigrasian

No Anggaran

Program Peningkatan Pelayanan dan Penegakan Hukum

1. | keimigrasian Rp. 18.047.084.000,-"
Jakarta, MNovember 2019
Pihak Kedua, Fihak Pertam

Direktur Jenderal Imigrasi

Dr. Ronny F. Sompie, S.H.,M.H.
NIP. 196109172015081001

Kepala Kantor Wilayah

. M.Si.

96012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, November 2019

Kepala Kantor Wilayah ra Selatan

Ajub JFurgtman, Be.IP., 5.Pd., M.Si.
IP/196012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . Ajub Suratman, Be.IP., 5.Pd., M.5i.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Freddy Harris, S.H., LLM., A.C.C.S.
Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertam

Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala Kantor Wilayah Selatan

Dr. Freddy Ha I's, H., LLM., AC.C.5, Ajub Supatrgfan, Be.IP., S.Pd., M.Si.
NIP. 1956611181994031001 ; 012031985031001



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2020

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN
DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ?. Target
(1) (2) (3) I (4)
1 | Terselenggaranya pelayanan | Jumlah penyelesaian
kekayaan intelektual yang | penerimaan permohonan 25 Jumlah
berkualitas di Kantor Wilayah | kekayaan intelektual melalui Permohonan
Kementerianf Hukum dan HAM | Kantor Wilayah
Jumlah pelaksanaan
diseminasi dan promosi -
kekayaan intelektual kepada 30 Stakeholder
para Stakeholder Kl oleh
Kantor Wilayah
Jumlah pelaksanaan kegiatan
pencegahan pelanggaran
kekayaan intelektual yang 2 lokus
dilakukan oleh Kantor Wilayah
No Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan kekayaan intelektual di Kantor Wilayah Rp. 844.006.000,-

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Dr. Freddy Harnis, S.H., LL.M., A.C.C.5.
MNIP.*186611181994031001

Jakarta,

-

November 2019

Pihak P
Kepala Kantor Wilay

matera Selatan

n, Be.P., S.Pd., M.Si.
012031985031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan ¢ Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Jakarta, November 2010

Kepala Kantor Wilayah SurpfitergrSelatan



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan :  Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Sri Puguh Budi Utami
Jabatan . Direktur Jenderal Pemasyarakatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Pemasyarakatan Kepala Kantor Wilayah Su ra Selatan

L

Dr. Sri Puguh Budi Utami Ajub Su . Be.IP., S.Pd., M.Si.
NIP. 19620702 198703 2 001 NIE 012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PEMASYARAKATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3} (4)

1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks kepuasan masyarakat terhadap 7.0
Penyelenggaraan Pemasyarakatan | Layanan Pemasyarakatan di wilayah

2. | Meningkatnya Produktivitas | Persentase mantan Narapidana yang 35%
Narapidana dan Klien | diterima masyarakat dan mempunyai
Pemasyarakatan Menuju Manusia | pekerjaan di wilayah
Mandiri

3. | Terwujudnya Mantan | Menurunnya persentase residivis di 1%
Narapidana/anak yang taat hukum wilayah '

4. | Terwujudnya pemenuhan hak anak | Persentase anak yang melanjutkan 55%

Pendidikan di wilayah
No Kegiatan Anggaran ‘
1. | Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 230.322.826.000, - |
Jakarta, November 2019
Pihak Kedua, Pihak Pe

Direktur Jenderal Pemasyarakatan

Dr. Sri Puguh Budi Utami
NIP. 19620702 198703 2 001

Kepala Kantor Wilaya

Ajub
P /A96012031985031001

an, Be.IP., 5.Pd., M.Si.




PFENGAYTOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ajub Suratman, Bec.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, November 2019

Pihak Perfama,
Kepala Kantor Wila matera Selatan

man, Be.IP., 5.Pd., M.5i.
. 196012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum.
Jabatan : Direktur Jenderal Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, MNovember 2049

Pihak Kedua,

Pihak Pertama

Direktur Jenderal i ' Supratera

Parat{‘@nﬁa'ﬁ:mdangmndangan

Araffnan, Be.IP., S.Pd., M.Si,
b /496012031985031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

SUMATERA SELATAN
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) {4)
1. Terfasilitasinya rancangan Jumlah rancangan 20 Raperda
produk hukum di daerah peraturan daerah yang
terfasilitasi
2. Terselenggaranya Jumiah perancang 23 Orang
pembinaan perancang | peraturan perundang-
peraturan perundang- | undangan di daerah yang
undangan mendapatkan pembinaan
| No. Kegiatan Anggaran
T 7 Penyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Hukum Rp. 188.422.000,-
! di Wilayah
Jakarta, Novembep2019

Pihak a,
irektur Jenderal
Pera

n Perundang-undangan —

an

, BeP., S.Pd., M.Si.
6012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, MNovembep2019

an, Bc.IP,, 5.Pd., M.Si.
6012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Ajub Suratman, Bc.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Bambang Rantam Sariwanto
Jabatan . Sekretaris Jenderal Kementerian Hukum dan HAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, MNovember 2019

Pihak Kedua,
Sekretaris Jender

Pihak Pertafris
Kepala Kantor Wilayal{ Euffiatera Selatan

Dr. Baghbang Rantam Sariwanto Ajub Suréifnan,\BgAf S.Pd., M.Si.
NIP. 196012151988021001 =

(96012031 885031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN
DENGAN SEKRETARIS JENDERAL

byl v o o et '.,:':_‘__r 2 —_I'_Ilr_-:;"'. [ .
Meningkatnya layana Indeks kepuasan layanan internal di 71
dukungan manajemen di lingkungan Kantor Wilayah Kementerian

lingkungan Kantor Wilayah | Hukum dan HAM.
Kementerian Hukum dan

HAM. Nilai Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah 85
Kementerian Hukum dan HAM.
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 85

Pemerintah Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM.

Pengelolaan Administratif dan Fasilitatif Kantor Wilayah | Rp. 15.846.876.000 -
Kementerian Hukum dan HAM

Jakarta, November 2019

Pihak Kedus,
Sekretaris Jenderal

Pihak Pe
Kepala Kantor Wilaya

atera Selatan

Dr. Bambang Rantam Sariwanto Ajub
NIP. 196012151988021001

an-Bc|P., S.Pd., M.Si.
196012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakaria, November 201

Kepala Kantor Wilayah Supfétepf Selatan

, Bc.IP., S.Pd., M.Si.
012031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI ADMINISTRASI
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  INDRA GUNAWAN BEGAB, SH., MH.

Jabatan . Kepala Divisi Administrasi
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Palembang, 02 Januari 2020
Pihak Pertama,
Kepala Divisi A?.rninistrasi

q_ﬁmm)an Begab, SH., MH.

NIP.19600323 198403 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI ADMINISTRASI
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Indra Gunawan Begab, SH., MH.

Jabatan : Kepala Divisi Administrasi
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ajub Suratman, Be.IP., S.Pd., M.Si.

Jabatan :  Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangke menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 03 lanuari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah, Kepala Divisi Administrasi
AA Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan

Kementerian Hukumn da

HAM Sumatera Selatan
("

n Begab, SH.,
NIP.19600323 198403 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI ADMINISTRASI
DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 = SR 20 T RS
1. | Meningkatnya layanan |1. Jumlah dokumen perencanaan dan | 1 Llayanan .
dukungan manajemen di penganggaran yang tepat sasaran, '
lingkungan Kantor Wilayah akuntabel dan transparan
Kementerian Hukum dan |2. Jumlah layanan kepegawaian yang tepat
HAM Sumatera Selatan  posisi dan tepat waktu

3. Jumlah layanan keuangan yang akurat
dan akuntabel

4. Jumlah layanan BMN yang terpetakan
sesuai kebutuhan

5. Jumlah layanan ketatausahaan vyang
akurat dan akuntabel

6. Jumlah informasi kegiatan Kantor
Wilayah yang disebarluaskan/
dipublikasikan kepada masyarakat

7. lumlah sarana dan prasarana di

| lingkungan Kantor Wilayah

| NO KEGIATAN ANGGARAN
[EF | T TS e 3

~ Rp. 15.846.876.000,-

1. | Pengelolaan Administratif dan Fasilitatif Kantor |
Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
~ JUMLAH | Rp. 15.846.876.000,-

Palembang , 03 Januari 2020
Pihak Pertama,
Kepala Divisi Administrasi

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wila

Kementerian Hukum gan HAM Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
Sumatera HAM Sumatera/SEIatan
Ajub Su an| Bc.IP., S.Pd., M.Si. wan Begab, SH.;

31001 NIP.19600323 198403 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN
DENGAN

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

SUMATERA SELATAN

Penyelenggaraan |Jumlah UPT Keimigrasian yang dibina | 2 UPT
fungsi dan diawasi termasuk UKK Musi Rawas
pengkoordinasian, | dan UKK Baturaja
penegakan hukum | Keimigrasian _
3. keimigrasian di | Laporan Harian Intelijen 11 LAPORAN
4. |Wilayah Rapat Dalam Kota Keimigrasian 20 LAPORAN
5. Jumlah Penerbitan Dokumen | 100 DOKUMEN
Keimigrasian bagi orang asing yang
sesuai  ketentuan dari permohonan
yang masuk
6. Jumlah  Laporan hasil kegiatan | 6 LAPORAN
pengawasan sesuai kefentuan
7. Jumlah Laporan hasil pembinaan | 20 LAPORAN
Keimigrasian
8. Rapat TIMPORA 2 KEGIATAN

Penyelenggaraan Fungsi  Pengkoordinasian, | Rp. 1.213.354.000

Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian

di Wilayah

Palembang, Januari 2020
Pihak Pertama
Kepala Divisi Keimigrasian
Kementerian Hukum dan HAM
Sumatera Selatan

Pihak kedua,
Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM
Sumatera Selatan

AJUB SURATMAN
NIP. 196012031985031001

HENDRO TRI PRASETYO, SH
NIP. 19661124 198603 1 001



PENGATOMAN

PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO TRI PRASETYO, SH

Jabatan : Kepala Divisi Keimigrasian Kanwil Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Palembang, lanuari 2020
Pihak Pertama
Kepala Divisi Keimigrasian
Kementerian Hukum dan HAM
Sumatera Selatan

HENDRO TRI PRASETYO, SH
NIP. 19661124 198603 1 001



FINGATOMAN

PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2020

KPALA DIVISI KEIMIGRASIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO TRI PRASETYQ, SH
Jabatan : Kepala Divisi Keimigrasian Kanwil Kementerian Hukum dan HAM Sumatera
Selatan

Selanjuutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :AJUB SURATMAN, BC.IP.,5H.,MH

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,
Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM
Sumatera Selatan

AJUB SURATMAN
NIP. 196012031985031001

Pihak Pertama
Kepala Divisi Keimigrasian
Kementerian Hukum dan HAM
Sumatera Selatan

HENDRO TRI PRASETYO, SH
MNIP. 19661124 198603 1 001



PERIGAY CHhlA N

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GIRI PURBADI, Bc.IP., SH.

Jabatan : Kepala Divisi Pemasyarakatan
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Palembang, 02 Januari 2020
Pihak Pertama,
Kepﬁl\a Divisi Pemasyarakatan

Giri Purbadi, Be.IP., SH.
NIP.19600518 198203 1 001



PERIGAY CHhlA N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN
DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GIRI PURBADI, Be.IP., SH.

Jabatan : Kepala Divisi Pemasyarakatan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : AJUB SURATMAN

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2020

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pemasyarakatan

AJUB SURATMAN GIRI PURBADI, Bg.IP., SH.
NIP.19601203 198503 1 001 NIP.19600518 198303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN
DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Penyelenggaraan K — RO X

Pemasyarakatan dan Perakuan
Pelanggar Hukum yang Berkualitas di Tehnidap LAy Andn s
. Pemasyarakatan di Wilayah
wilayah
Terlaksananya supervisi Pelaksanaan | Prosentase UPT
Tugas Pemasyarakatan di Wilayah Pemasyarakatan yang di
supervisi dalam pelaksanaan 90%
tugas pemasyarakatan di
wilayah sesuai standar
2. | Terwujudnya Produktivitas Persentase Narapidana yang
Narapidana Menuju Manusia mengikuti pelatihan dan 100%
Mandiri yang Berdaya Guna bersertifikat
3. | Terwujudnya Mantan Narapidana / | Menurunnya Persentase 1%
Anak yang taat Hukum Residivis
4. | Terwujudnya Pemenuhan Hak Anak | Persentase Anak yang
. - 90%
melanjutkan Pendidikan

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1. | Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 703.928.000,-

JUMLAH

Rp. 703.928.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM Sumatera Selatan

AJUB SURATMAN
NIP.19601203 198503 1 001

Palembang , 02 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala'*l}{i‘-.risi Pemasyarakatan

GIRI PURBADI, B&.IP., SH.

NIP.19600518 198303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
SUMATERA SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparant dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda yangan dibawah ini:

MNama : Ajub Suratman,Bc.IP.,5.Pd.,M.Si

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Bambang Setyabudi, SH.,MH

Jabatan : Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM

Selaku bawahan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengha seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wila umatera Selatan Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM

B oy )

Ajub Suratman, Bc.IP.,5.Pd.,M.Si Bambang Styabudi,SH., MH
NIP. 196012031985031001 NIP. 196911281997031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELAYAN

DENGAN KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) _ (3) WBEEESa e .
| 1. | Terwujudnya perumusan | Persentase rekomendai 60 %
kebijakan Kementerian | hasil kajian di wilayah
Hukum dan Ham berbasis | sebagai bahan
riset penelitian/pengkajian
Badan Penelitiandan
Pemngembangan Hukum
dan Ham Asasi Manusia.
Hasil penelitian/pengkajian 1 Buku
Badan  Penelitian dan
Pengembangan Hukum dan
Hak Asasi Manusia yang
discisalisasikan di wilayah
Mo Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Penelitian dan Pengembangan Hukum Rp. 65. 086.000,-
3 dan HAM di Wilayah
No. | Sasaran Strategis indikator Kinerja Kegiatan Target
{1) = (3) (4]
2. | Terwujudnya Jumilah orang/kelompok 127 Orang
Pembinaan Hukum di | masyarakat miskin yang
Wilayah memperoleh  Bnatuasn Hukum
- litigasi -
Jumlah kegiatan bantuan non 18 Kegiatan
litigasi kepada orang/kelompok
masyarakat miskin

Terselenggaranya  pengawasan
pelaksanaan bantuan huku di
wilayah

1 Kantor Wilayah

Jumiah penyuluhan hukum di
daerah

1 Kantor Wilaval-l.

Terselengga ra}iya

kegiatanperencanaan

pembentukan produk  hukum
| daerah i

Terselenggranya layanan

informasi hukum melalui sistem
IDIHN

1 Kantor Wilayah .

1 Kantor Wilayah




Kegiatan

Anggaran

Penyelenggaraan Pernbiqg:-an Hukum di wilayah

Rp. 1. 547.101 000,-

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
| {1) {2) 3) : (4) :
EF Meningkatnya Jumiah pemerintah daerah yang 6 Instansi
kebijakan | melaksanakan program aksi HAM Pemerintah
pembangunan uang | Jumilah Kab/Kota Peduli HAM 17 Kab/Kota
berpersepektif HAM | jumlah instasni pemerintah yang 1 Kantor Wilayah
menindaklanjuti hasil desiminasi
, {dan penguatan HAM dalam
bentuk Pelayanan Publik berbasis
- . HAM — o -
3. | Meningkatnya Jumilah rekomendasi 3 Rekomendasi
rekomendasi perlindungan dan pemenuhan
| perlindungan dan | HAM di Wilayah
| pemenuhan HAM di
| wilayah )
No Kegiatan Anggaran
3. Penyelenggaraan Pemajuan HAM di Wilayah Rp. 209.710.000,-
[No. Sasaran Strafegis Indikator Kinerja Kegiatan Target
L= oL x
(LY {4 3 (3) i AR 2h
| 4. | Terselenggaranya Jumlah penyelesaian penerimaan 25 Jumlah Pemohon
pelayanan kekayaan | permohonan kekayaan intelektual
intelektual yang | melalui Kantor Wilayah
berkualitas di Kantor | lumiah pelaksanaan diseminasi 30 Stakeholder
Wilayah dan promosi kekayaan intelektual
Kementerian Hukum | kepada para Stakeholder KI oleh
dan HAM Kantor Wilayah i _
Jumlah pelaksanaan kegiatan 2 Lokus
pencegahan pelanggaran
kekayaan intelektual yang
dilakukan oleh Kantor Wilayah B
No Kegiatan B Anggaran
4. Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah Rp. B44.006.000,-




No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2 : B : (4) i
5 Terfasilitasinya Jumlah  rancangan peraturan 20 Raperda
i rancangan  produk | daerah yang terfasilitasi
| hukum di daerah
I's. I Terseienggamnya Jumiah peranl:.ar_lg peraturan 23 Dran,g- —
pembinaan perundang-undangan di daerah
perancang peraturan | yang mendapatkan pembinaan
perundang-
| undangan S = e
| No i Kegiatan o Angé_aran
5. | Penyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Hukum di Rp. 184.422.000,-
Wilayah
"No. Sasaran Sh"aiegis Indikator Kinerja Kegiatan Target J
3 — : —
% @ 3) : (@) =
| 6 | Terwujudnya Indeks  Tingkat Pemahaman 3.0
penyebaran masyarakat terhadap Layanan
informasi dan | AHU =
pelayanan pada | Persentase layanan program AHU B0 %
program administrasi | di Kantor Wilayah yang
r, hukum  umum  di | diselesaikan
F wilayah yang efektif
| Ne Kegiatan Anggaran
_6. | Penyelenggaraan Adminstrasi Hukum Umum di Wilayah | Rp. 2.239.000.000,-

Kepala Kantor Wil

Ajub Suratman, Bc.IP,,S.Pd.,M.Si
NIP. 196012031985031001

Pihak Kedua,

Sumatera Selatan

Palembang, 02 Januari 2020

Pihak Pertama

B iy

Bambang Styabudi,SH.,MH
NIP. 186911281997031001

L]

Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM




